STATUT
Polskiego Stowarzyszenia Psychologéw Pracy

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie o nazwie Polskie Stowarzyszenie Psychologdéw Pracy zwane dalej Stowarzyszeniem jest
dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczypospolita Polska.
2. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest tobozew Dolny.
3. Stowarzyszenie po jego zarejestrowaniu nabywa osobowos¢ prawna.

§3

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego
statutu.

2. Nazwa Stowarzyszenia i wyrézniajacy je znak graficzny sg prawnie zastrzezone.

3. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach i
zasadach dziatania, z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa, nadto podejmowac
dziatania poza granicami RP jezeli jest to konieczne z uwagi na realizacje celéw Stowarzyszenia, o ile nie
narusza to prawa danego panstwa.

ROZDZIAL 1
Cele i zasady dziatania Stowarzyszenia

§5

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe na terenie RP.

2. Cele Stowarzyszenia to:

1) Integracja $rodowiska psychologow pracy,

2) Ksztattowanie witasciwych postaw i wysokiego poziomu etycznego oraz rzetelnosci zawodowe;j
psychologéw pracy,

3) Doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie psychologii pracy,

4) Udziat w konsultacjach spotecznych dotyczacych aktéw prawnych regulujacych kwestie zwigzane z
psychologia pracy,

5) Reprezentowanie i obrona intereséw ogolnych i jednostkowych psychologéw pracy,

6) Popularyzacja zastosowan psychologii pracy w praktyce spotfecznej,

7) Prezentowanie dorobku psychologii pracy w kraju i za granica,

8) Czuwanie nad przestrzeganiem standardéw w dziatalnosci psychologdw pracy,

9 Inspirowanie i organizowanie ruchu spotecznego wokoét celéw Stowarzyszenia,

10). Opiniowanie i certyfikowanie dziatalnosci w zakresie psychologii pracy.



§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. Opracowywanie ocen i ekspertyz oraz wspétdziatanie z samorzadami, administracja pafstwows i
gospodarcza, a takze z innymi organizacjami i instytucjami zainteresowanymi szerzeniem rzetelnej wiedzy o
potrzebach, mozliwych rozwigzaniach oraz o zagrozeniach gospodarczych,

2. Uczestniczenie w opracowywaniu i unowoczes$nianiu programoéw nauczania i szkolenia w zakresie
problematyki psychologii pracy, a takze w jej upowszechnianiu,

3. Prowadzenie doradztwa naukowo-badawczego, konsultacji i ekspertyz, szkolenia i ksztatcenia
umiejetnosci psychologicznych,

4. Opiniowanie i wypowiadanie sie w sprawach dotyczacych srodowiska psychologéw, jego ksztatcenia i
odnoszacych sie do niego uregulowan prawnych,

5. Wypowiadanie sie i prowadzenie doradztwa w zakresie dziedzin wiedzy wchodzacych w sktad psychologii
pracy, organizacji i zarzadzania oraz nauk pokrewnych,

6. Utatwianie kontaktéw i wspétpracy ze Srodowiskami dziatajgcymi na polu nauki i biznesu,

7. Utrzymywanie kontaktéw z innymi towarzystwami naukowymi i profesjonalnymi o podobnym profilu
dziatania,

8. Organizowanie wyjazdow, obozéw adaptacyjnych, zjazdéw i zlotéw,

9. Organizowanie i wspotorganizowanie, kongreséw, konferencji, sympozjéw, odczytow, wyktadéw,
konsultacji, konkurséw, szkolen i innych imprez o charakterze naukowym,

10. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej obejmujacej ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie zawodowe
w zakresie psychologii pracy i organizacji,

11. Wspieranie cennych inicjatyw poprzez obejmowanie nad nimi Honorowego Patronatu lub Patronatu
Merytorycznego.

ROZDZIAL 1l
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§7
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkéw zwyczajnych.
3. cztonkdédw honorowych.
4. cztonkéw wspierajacych.
§8

1. Cztonkiem zwyczajnym, po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej, moze zostaé kazda osoba fizyczna
posiadajgca wyzsze wyksztatcenie psychologiczne oraz petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, uznajaca i
wspierajaca cele Stowarzyszenia.

2. W wyjatkowych przypadkach cztonkiem zwyczajnym moze zostaé osoba nieposiadajgca wyksztatcenia
kierunkowego, w wyniku uznania jej zastug w dziedzinie psychologii pracy .

3. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ takze cudzoziemiec bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

§9

Warunkiem uzyskania cztonkostwa zwyczajnego jest:

1. Rekomendacja co najmniej dwéch cztonkéw Stowarzyszenia,
2. Zaakceptowanie niniejszego Statutu,

3. Ztozenie deklaracji cztonkowskiej,

4. Przyjecie w poczet cztonkéw przez Zarzad Stowarzyszenia.

§10



Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1. Biernego i czynnego prawa wyborczego do wszelkich wtadz Stowarzyszenia,

2. Uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow,

3. Sktadania wnioskéw we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i sposobéw funkcjonowania
Stowarzyszenia,

4. Uczestniczenia we wszelkich imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

5. Posiadania legitymacji cztonkowskiej,

6. Korzystania z pomocy Stowarzyszenia.

§11

Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1. Postepowania zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
2. Regularnego optacania skfadek,

3. Brania aktywnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,

4. Przyczyniania sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

5. Dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

§12

Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek skreslenia z listy cztonkéw w drodze uchwaty Zarzadu w
przypadku:

1. Zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za okres co najmniej roku.

2. Niewypetnienia obowigzkéw statutowych.

3. Zachowania nielicujacego z godnosciag cztonka Stowarzyszenia.

4. Ztozenia pisemnego o$wiadczenia o wystgpieniu ze Stowarzyszenia.

5. Smierci cztonka.

§13

1. Cztonkiem wspierajgcym moze byc¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra chce wspieraé cele Stowarzyszenia.
2. Status cztonka wspierajgcego przyznaje Zarzad Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa wymienione w
§10.

4. Cztonkostwo wspierajace wygasa przez dobrowolne zrzeczenie sie lub w wyniku uchwaty Zarzadu.

§14

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra w sposéb szczegdlny zastuzyta sie dla
Stowarzyszenia lub dla rozwoju i promocji psychologii.

2. Godnosc¢ cztonka honorowego przyznaje Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Cztonek honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa wymienione w §
10.

4. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z wnoszenia sktadek cztonkowskich.

5. Cztonkostwo honorowe wygasa przez dobrowolne zrzeczenie sie lub w wyniku uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw, w przypadku, gdy cztonek honorowy nie przestrzega postanowien Statutu oraz w w
przypadkach okreslonych §12 pkt 3i5.

§15

1. Od decyzji Zarzadu, w kwestiach cztonkowskich, w tym wykluczenia ze Stowarzyszenia, przystuguje
odwotanie w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu, do Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Walne Zebranie podejmuje decyzje na najblizszym zebraniu od ztozenia odwotania.

3. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.



ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna Stowarzyszenia

§16
Witadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§17

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie, co najmniej raz w roku.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat: z glosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni oraz z glosem
doradczym cztonkowie honorowi i wspierajacy Stowarzyszenia,

4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscia
gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, w pierwszym terminie.

5. Drugi termin, ktéry ustala sie po uptywie p6t godziny od gtosowania w pierwszym terminie, nie wymaga
kworum wymienionego w pkt.4.

6.Czynne i bierne prawo wyborcze oraz prawo do gtosowania przy podejmowaniu uchwat na Walnym
Zebraniu Cztonkdéw majg cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

§18

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia. Zarzad powiadamia cztonkéw
Stowarzyszenia o terminie Walnego Zebrania Cztonkéw listami poleconymi lub przez poczte elektroniczng
na adres wskazany przez cztonka Stowarzyszenia w deklaracji cztonkowskiej, co najmniej na 14 dni przed
dniem obrad, wraz z proponowanym porzadkiem obrad.

2. Cztonkowie moga udzielaé¢ petnomocnictw. Petnomocnictwo moze dotyczy¢ zgody na kandydowanie lub/i
upowaznia¢ do glosowania w imieniu nieobecnego cztonka. Petnomocnictwo musi by¢ wystawione na
pisSmie i dostarczone Zarzadowi, co najmniej 3 dni przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkow.

§19

Na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkéw lub wniosek Komisji Rewizyjnej lub z wtasnej inicjatywy Zarzad
zwotuje Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw, nie p6zniej jednak niz w 3 tygodnie od daty zgtoszenia wniosku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wytgcznie na temat przedstawiony we wniosku o jego
zwotanie.

§20

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

. Uchwalenie statutu Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat dotyczacych jego zmian,

. Uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,

. Uchwalanie budzetu,

. Wybér i odwotanie Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej,

. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia na zakonczenie ich kadencji,
. Uchwalanie szczegétowych regulaminéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie skreslen z listy cztonkéw Stowarzyszenia,
. Uchwalanie wytycznych dla Zarzadu,

. Uchwalanie szczegétowych regulaminéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

10. Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

11. Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia,

12. Decydowanie w sprawach dotyczacych Stowarzyszenia nie uregulowanych innymi przepisami.
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§21

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw i
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

1. Zarzad sktada sie z 2 do 5 0séb, a o liczbie cztonkéw Zarzadu decyduje Walne Zebranie Cztonkéw w
drodze uchwaty.

2. W skfad Zarzadu wchodza: prezes, wiceprezes i cztonkowie zarzadu.

3. Zarzad oraz wyznaczeni przez niego petnomocnicy posiadajg prawo do reprezentowania Stowarzyszenia,
w tym do zaciagania zobowigzan majatkowych do kwoty okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkéw

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaija sie, co najmniej raz na kwartat.

5. Zarzad podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci, co najmniej
potowy swojego sktadu. W sytuacji réwnej liczby gtoséw decydujacy jest gtos prezesa Zarzadu.

6. W sytuacji nieobecnosci prezesa Zarzadu decyzja moze by¢ podjeta tylko po wczesniejszym
powiadomieniu prezesa.

§22

Do zadan Zarzadu nalezy:

1. Realizowanie celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3. Ustalanie budzetu, w tym wysokosci sktadek cztonkowskich,

4. Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5. Prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia,

6. Podejmowanie decyzji w sprawach cztonkowskich tj. przyjmowania i skreslania cztonkéw, wnioskowania
o nadanie cztonkostwa honorowego,

7. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

8. Organizowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia, a takze wszelkich spraw
zwiazanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikéw.

9. Skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci za rok biezacy i za caty okres kadencji na Walnym Zebraniu

Cztonkow.

§23

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oso6b, ktére wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

3. Decyzje Komisji Rewizyjnej sa podejmowane w postaci uchwat.

4. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
wszystkich swoich cztonkéw.

§24

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola dziatalnosci finansowej, gospodarczej i statutowej Stowarzyszenia,

2. Przedstawianie Zarzadowi wnioskéw w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia, wynikajacych z
przeprowadzonych kontroli,

3. Wystepowanie z wnioskiem o zwotacie Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkéw,

4. Przedstawianie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia.

5. Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia, co najmniej raz do roku.



§25

1. Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane s sposréd cztonkdéw Stowarzyszenia. Wybiera je i odwotuje
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia. Wybér lub odwotanie odbywa sie w gtosowaniu jawnym,
bezwzgledna wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw
(kworum) Stowarzyszenia.

2. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej trwa piec lat.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

6. W przypadku zaistnienia wakatu w Zarzadzie Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej - w czasie trwania
kadencji, sktad wtadz moze by¢ zmieniony w drodze kooptacji. Kooptacji dokonuja w drodze uchwaty
pozostali cztonkowie organu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§26

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a. Sktadek cztonkowskich.

b. Dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw otrzymanych zaréwno z terenu Polski jak i z za granicy.

c. Wptywow z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wtasnej dziatalnosci, dochody z majatku
Stowarzyszenia),

d. Innych wptywéw.

§27

Majatek Stowarzyszenia moze by¢ uzyty wytacznie na cele statutowe.
Dochody pochodzace z dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga by¢ uzyte na realizacje wszystkich celéw
Stowarzyszenia, o ile ofiarodawcy nie postanowili inacze;j.

§28

Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentéw dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych
Stowarzyszenia konieczne sg podpisy dwoch cztonkow zarzadu, w tym prezesa zarzadu.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§29

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu w pierwszym terminie podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
wiekszoscig dwach trzecich gtoséw przy obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2. W drugim terminie, ktéry ustala sie godzine po pierwszym gtosowaniu Walne Zebranie Cztonkéw
podejmuje uchwate zwyktg wiekszoscig przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw.

§30

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw w normalnym trybie
gtosowania.

2. W przypadku podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne
Zebranie Cztonkéw zadecyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna.



3. Komisja Likwidacyjna wykonuje uchwate likwidacyjna i dokonuje procedury wyrejestrowania
stowarzyszenia.

§31

Sprawy szczegétowe nie zawarte w niniejszym Statucie ureguluje Walne Zebranie Cztonkéw.

Statut zostat uchwalony przez Zebranie Zatozycielskie w dniu 27 kwietnia 2017 r.



